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Mensaje del Presidente

Quiero expresar mi más sincera gratitud por su apoyo y generosidad hacia
Nuevos Pasos Internacional en el año 2024. Gracias a la colaboración de
varias empresas, organizaciones, ministerios, personas naturales, hemos
podido llegar a más de 27.000 personas, brindándoles apoyo, esperanza y
oportunidades para un futuro mejor.

Agradecemos especialmente a nuestros trabajadores y voluntarios, que con
amor, esfuerzo y dedicación han hecho posible este logro. Su compromiso y
pasión por ayudar a los más necesitados es verdaderamente inspirador.

Presidente Nuevos Pasos Internacional

Su apoyo ha permitido que podamos proporcionar servicios esenciales,
como alimentación balanceada, acceso y educación de calidad, hogar
seguro y enseñanza de principios y valores, cuidando de la nuestra niñez
combatiendo el abuso sexual infantil. Estamos orgullosos de lo que hemos
logrado juntos y estamos comprometidos a seguir trabajando para hacer una
diferencia en la vida de los niños y niñas en el 2025.
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Sobre 
Nosotros
Somos una asociación internacional no gubernamental
sin ánimo de lucro, con presencia en Perú, Bolivia,
España y Colombia, nos enfocamos en el trabajo con
niños, niñas y adolescentes en riesgo con la profunda
convicción de que se les debe brindar las garantías
necesarias para crecer sanos física, intelectual,
espiritual y emocionalmente. Esto lo hacemos con
siete programas de intervención en los diferentes
países.

VisiónVisión
Nuestra visión es ser una asociación queNuestra visión es ser una asociación que
contribuya a la mejora de las condiciones de vidacontribuya a la mejora de las condiciones de vida
de la población más desfavorecida en diferentesde la población más desfavorecida en diferentes
ciudades de Latinoamérica, mediante la creaciónciudades de Latinoamérica, mediante la creación
de proyectos auto sostenibles que promuevan elde proyectos auto sostenibles que promuevan el
desarrollo integral de la infancia más vulnerabledesarrollo integral de la infancia más vulnerable

MisiónMisión
Nuestra misión es promover, a través de
diversos proyectos de desarrollo, las
oportunidades necesarias para mejorar las
condiciones de vida de las personas más
desfavorecidas, con especial atención a la
infancia y sus familias sin hacer diferencias por
razones de género, clase social, creencias
religiosas o ideas políticas.

ValoresValores
Servicio 
Pasión 
Excelencia 
Transparencia 
Solidaridad 
Compromiso 
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25%

75%

18%

60%

22%

Nuestro Equipo
En Asociación Nuevos Pasos somos un equipo organizado
de más de 70 personas distribuidos en 4 países, quienes
trabajan diariamente en las diversas áreas de intervención.
  
Todos nuestros integrantes son profesionales autóctonos,
conocedores de la realidad en la que viven los niños y niñas
beneficiarios de los programas. Todos nuestros
colaboradores se han formado en Asociación Nuevos Pasos
con un enfoque de resiliencia mediante el que aprenden a
fortalecer los procesos de superación a la adversidad, según
le ha tocado vivir a cada niño/a.

Colaboradores
hombres

Colaboradoras
mujeres

Áreas de trabajo

Dirección

Operaciones

Administración
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Junta Directiva

Joan Bel
Presidente General
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Vicepresidente General

Monserrat Raventós
Presidente NP España

Juan Agurto
Presidente NP Perú

Yhanet Rosas
Vicepresidente NP Perú

Irma Evangelista
Tesorera NP Perú

Claudia Melo
Vicepresidente NP Bolivia

Sergio Salek
Vicepresidente NP Bolivia

Magnolia Brito
Tesorera NP Colombia

Dolors Agulló

Dennis Zurita
Especialista Proyectos 

Egla Rudolf
Secretaria NP
Internacional

Lucía Martinez
Tesorera NP Bolivia

Tesorera NP España

04



05



Programa
Beneficiarios

directos
Beneficiarios

indirectos
Total

beneficiarios

Hogar 15 53 68

Escuelas Infantiles 73 264 337

CAIDS 138 518 656

Nutrir La Vida 310 973 1283

Talleres de Vida 42 165 207

Centro de Vida 1255 3940 5195

Metodología
AVISA

4814 14795 19609

Total 6647 20708 27355

Alcance Beneficiarios

Beneficiarios de manera directa e indirectaBeneficiarios de manera directa e indirecta
a través de 7 programas de intervención ena través de 7 programas de intervención en

4 países durante el año 2024.4 países durante el año 2024.
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Perú Bolivia Colombia

España

SedesSedes
Nuevos Pasos Perú fue constituida legalmente el 13
de noviembre del 2001 en la ciudad de Trujillo y
actualmente lleva trabajando por la infancia en
riesgo a través de cinco programas de intervención,
favoreciendo a más de 5000 personas directa e
indirectamente.

Nuevos Pasos Bolivia fue constituida legalmente el
11 de diciembre del 2013 en la ciudad de Santa Cruz
de la Sierra y a la fecha lleva trabajando por la
infancia en riesgo a través de cinco programas de
intervención favoreciendo a más de 14000 personas
directa e indirectamente.

Nuevos Pasos Colombia realiza sus operaciones
desde la ciudad de Medellín desde el año 2023 y
está inscrita en el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF). Actualmente trabajamos
a favor de la infancia en riesgo a través de la
Metodología AVISA de prevención y detección del
abuso sexual infantil y de atención a víctimas.

Nuevos Pasos España está legalmente inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones
de España con el número G53972030 desde 2006. Es la base soporte de captación de
recursos para nuestras operaciones en Latinoamérica y realiza labores y actividades de
Difusión y Sensibilización del trabajo en Perú, Bolivia y Colombia.
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GastosGastos
Las operaciones de Nuevos Pasos se dan,
principalmente, en Latinoamérica y la distribución
de los gastos durante el año 2024 fueron de la
siguiente manera:

Gastos en miles de dólares

0 50 100 150 200

Perú

Bolivia

Colombia

94

151

16

Gastos por programasGastos por programas

Asociación Nuevos Pasos trabaja con 7 programas de intervención y 1 programa de
difusión y capactación de fondos en los 4 países donde opera, la distribución del destino
de los recursos por programas durante el 2024 fueron de la siguiente manera:

Protección y Atención Integral
26%

Salud y Nutrición
25%

Educación
23%Protección

23%

Otros
3%
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Hogar Nuevos Pasos

El Hogar Nuevos Pasos es un Centro de Atención
Residencial dentro del Programa de Protección
dirigido a niñas y adolescentes víctimas de algún
tipo de vulneración de sus derechos
fundamentales que trabaja de forma integral,
brindando alojamiento, nutrición, escolarización y
refuerzo escolar, atención en salud, talleres
ocupacionales, vestimenta y calzado

Escuela Infantil

La escuela infantil de Nuevos Pasos Perú está
ubicada en una zona semi rural del distrito de
Laredo en la ciudad de Trujillo. Su organización
responde a la necesidad de educación infantil y
estimulación temprana de la población menor
de 6 años de la zona. Por esta razón, esta
escuelita tiene 4 aulas de estimulación hasta
Kinder

CAID

Programa que atiende las áreas temáticas de
salud, nutrición y educación a niños y niñas en
situación de riesgo social y privación cultural de
familias de extrema pobreza. Nuestro enfoque es
la recuperación nutricional de los niños y la
mejora de su estado de salud, acompañado de
escolarización por medio de un sistema de
refuerzo escolar.

TALLERES DE VIDA

Programa que, por medio de esta intervención
socioeducativa, tiene como objetivo la mejora
de las oportunidades de aprendizaje por medio
del refuerzo escolar y del acompañamiento
educativo personalizado.

Este programa trabaja a través de una metodología que se enfoca
en la prevención y detección de la incidencia de abuso sexual
infantil, así como en el seguimiento necesario a los casos
detectados a través de la construcción y desarrollo de comunidades
vigilantes y protectoras. 09



Este año 2024 ha sido una temporada especial y de
mucha demanda del Gobierno Peruano a través del
MIMP (Ministerio de la Mujer y de Poblaciones
Vulnerables) por medio de visitas y supervisiones
inopinadas con el fin de mejorar la atención de las
niñas y adolescentes acogidas en los Centros de
Acogida Residencial. Durante años anteriores el
enfoque del MIMP no fue tan centrado en la estructura
física del local porque dejaban que la Oficina de
Defensa Civil Inspección Técnica de Seguridad en
Edificaciones (ITSE) realice la inspección. Este año a
diferencia de los anteriores, están recomendando
ciertas mejoras no contempladas por el ITSE y que
incrementan el presupuesto anual de nuestro Centro. 

Desde el CAR Nuevos Pasos Perú seguimos edificando 4 columnas: Seguir
convocando a peruanos (a) y extranjeros (a) ya sean personas naturales y jurídicas,
en ayudar a la niñez y adolescencia que protegemos. Seguir convocando a todo tipo
de comunidad a apoyar a nuestra niñez y adolescencia. Empezar a recorrer el
camino del acogimiento familiar, aprender de experiencias de este proceso muy
importante para nuestras residentes. Seguir articulando con las instituciones
públicas y privadas para mejorar nuestra atención.
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▪Director:                    Juan Manuel Agurto Tejada.
▪Subdirectora:            Irma Evangelista Anampa.
▪Psicóloga:                 Zoila Patricia Peralta Churampi.
▪Asistencia Social:    Idiana Saidy Olguín Guzmán de Quiñones.
▪Educadora:                Yamile Hibeth Jacobo Toribio.
▪Tutora 1:                    Santos Herminda Paredes Rodriguez.
▪Tutora 2:                    Rocío Alegre.
▪Tutora 3:                    Flor Lizbet López Vásquez.
▪Tutora 4:                    Cristina Andrade.
▪Voluntario 1:             Samuel David Esquivel Velesmoro.
▪Voluntario 2:             Carlos Narvaez
▪Cocinera:                   Matilde Ávila Ruiz

Equipo técnico

Área de Trabajo Social:

▪Capacitación, orientación y consejería a familiares de las residentes.
▪Fortalecimiento de vínculos familiares (residentes - familia)
▪Visitas domiciliarias a familiares de nuestras beneficiarias.
▪Visitas extramurales de nuestras niñas albergadas a sus hermanos y viceversa.
▪Coordinación y celebración de cumpleaños de las beneficiarias.
▪Gestión y coordinación de consultas médicas a hospitales 
▪ Visitas a los juzgados de Familia para seguimiento y monitoreo de procesos
judiciales de nuestras residentes.
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▪ Intervención individual acorde a Plan de Tratamiento Individual (P.T.I.) y Plan de
Atención Individualizada (P.A.I).
▪Atención y consejería ante reportes registrados en el cuaderno de incidencias.
▪Abordaje psicológico ante episodios de crisis emocionales.
▪Gestión de derivaciones y seguimiento en Centros de Salud Mental Comunitarios
del Estado.
▪ Desarrollo de talleres grupales para el fortalecimiento de “Habilidades
Socioemocionales”.
▪Orientación y consejería a familiares de residentes.
▪Visitas domiciliarias a familiares de residentes.
▪Implementación de estrategias conductuales para modificación conductual 

Área Psicológica
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  Aulas
  

  Edad
  

  Docente
  

  Cantidad
  

Estimulación
Temprana  

  De 0 a 2 años
  

  Liza Marcos
  

  15
  

 Cuna    De 3 años
  

  Marlin Sauna
  

  9
  

Pre – Kinder   De 4 años
  

  Yessica
  Rodriguez
  

  12
  

  Kinder
  

  De 5 años
  

  Rosario Gamboa
  

  8
  

 TOTAL BENEFICIARIOS JARDÍN 44

La escuela infantil de Nuevos Pasos Perú está ubicada en una zona semirural del
distrito de Laredo en la ciudad de Trujillo. Su organización responde a la necesidad
de educación infantil y estimulación temprana de la población menor de 6 años. Por
esta razón, esta escuelita tiene 4 aulas distribuidos de la siguiente manera:
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El inicio del año escolar en la escuela infantil
Nuevos Pasos fue el día 11 de marzo,
realizándose la reunión de apertura, donde
estuvieron presentes la Coordinadora de
programas Yhanet Rosas, las profesoras,
trabajadora social y padres de familia. 

El total de niños y niñas atendidos en estas
tres aulas durante el 2024 es de 29 niños y
niñas. 

Estimulación Temprana

El programa de Estimulación Temprana tiene como objetivo formar a las madres en
los principios básicos de estimulación de sus hijos menores de 3 años.

Durante el año 2024, las clases de
estimulación temprana iniciaron en el mes de
marzo a cargo de la Licenciada Liza Marcos y
el trabajo se dividió en 2 grupos, de acuerdo a
las edades de los pequeños. 

El primer grupo está conformado por bebés
menores de 1 año y el segundo grupo por
niños de 2 a 3 años, las sesiones se realizan
en compañía de sus madres donde
comparten un momento de aprendizaje
mediante el juego e interacción, para que
repliquen lo aprendido en sus hogares. 

Cuna , Pre-Kinder, Kinder

El personal docente que nos acompaña este año está conformado por:
▪ Directora y profesora de 5 años: Lic. Rosario Gamboa
▪ Profesora de 4 años: Lic. Yessica Rodríguez
▪ Profesora de 3 años: Bach. Marlin Sauna
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Beneficiarios directos: 105 niños y niñas de entre 4 y 14 años

Equipo de trabajo:

▪ Deysi Burgos: Cocinera del Comedor.
▪ Bertila Segura: Voluntaria en la cocina del comedor.
▪ Lic. Ana Rosas: Profesora de reforzamiento escolar en San Carlos.
▪ Yamile Jacobo: Profesora de reforzamiento escolar en Alto Salaverry
▪ Jhonatan Yengle: Profesor de reforzamiento escolar en Alto Trujillo

Comedor

Las actividades referentes al servicio presencial del comedor a todos nuestros
beneficiarios iniciaron con la reunión de apertura con los padres de familia, donde
realizaron la firma de la carta de compromiso. En una segunda fecha se hizo la
limpieza del local, bancas, sillas y de los utensilios. 

CAID es un programa de intervención cuyo objetivo es el desarrollo integral de los
niños y niñas a través de un programa de alimentación sana y un programa de de
ascolarización y refuerzo escolar. 

Los menús semanales son supervisados por una nutricionista externa, cuidando el
balance alimenticio, así como la preparación de los alimentos. Regularmente también
gestionamos donaciones de alimentos nutritivos tales como pollo, huevos, verduras o
frutas para las familias de manera que se favorece toda la familia.
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Refuerzo Escolar

Además, la cadena de tiendas mayorista “Makro” viene donando alimentos, útiles
escolares, de limpieza y aseo para los niños, los cuales son administrados de la
siguiente manera: Una parte es destinada para la preparación de almuerzos en el
comedor y otra parte es destinada para la repartición a los beneficiarios de los demás
programas con el fin que puedan aprovecharlos en la alimentación de los niños. 

Este es uno de los servicios centrales de los que se benefician los menores ya que
sus familias, o por trabajo o por escasa formación escolar, no pueden ayudarles con
sus tareas escolares siempre que lo necesitan.

En cuanto al desarrollo del programa, el reforzamiento se brinda en dos turnos ya que
los beneficiarios están divididos en grupos para evitar aglomeraciones, para este
servicio contamos con el apoyo de una profesional, licenciada en educación. Vemos
todos los medios posibles para que la clase pueda darse de manera óptima. Gracias
al esfuerzo de los profesores y la disposición de los pequeños y sus padres, hemos
visto mejora en el área educativa en los niños ya que por causa de hacer las clases
virtuales no han aprendido muy bien, el reforzamiento escolar ha sido oportuno.

16



Respecto al 2024, el taller de refuerzo escolar inició en el mes de marzo abarcando los
niveles de educación primaria y secundaria, quienes están divididos en grupos en 3
zonas diferentes: San Carlos, Alto Trujillo y Alto Salaverry. 

Reforzamiento en San Carlos 

El número de beneficiarios del taller de
refuerzo escolar en esta zona es de 16,
distribuidos en dos grupos de estudios.

Reforzamiento en Alto Trujillo 

Reforzamiento en Alto Salaverry 

El número de beneficiarios del taller de
refuerzo escolar en esta zona es de 16,
distribuidos en tres grupos de estudios.

El número de beneficiarios del taller de
refuerzo escolar en esta zona es de 13,
distribuidos en dos grupos de estudios.
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Equipo de trabajo:

Rocio Castañeda: Coordinadora del programa y maestra de talleres.
Luis Córdova: Maestro de talleres.
Angi Córdova: Maestra de talleres.

A su vez, con el fin de promover un desarrollo integral en los menores, los niños
participan semanalmente en talleres en los que fomentamos la adquisición de
principios y valores. Además, se llevan a cabo escuelas para padres con el objetivo de
mejorar los patrones de crianza en los hogares de los menores del proyecto.

Las zonas donde funciona el programa TALLERES DE VIDA son Alto Trujillo y Alto
Salaverry.

Los Talleres de Vida es un programa llevado a cabo en zonas de extrarradio en los
cuales se lleva a cabo un trabajo educativo de acompañamiento a la escolarización
de los niños en zonas de alta vulnerabilidad y de acompañamiento nutritivo a través
de meriendas saludables. 

Beneficiarios directos: 42 niños, niñas y adolescentes de entre 6 y 15 años.
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Luego de muchos años, el programa AVISA ha retomado sus actividades en Perú
durante los meses de setiembre, octubre y noviembre de este año, a través de
escuelas de padres tanto de nuestros programas como Jardín de Infancia, CAID y
Talleres de Vida como de iglesias en zonas con muchas necesidades en nuestra
ciudad. 

Nuestra proyección para el próximo año 2025 es continuar y fortalecer el trabajo con
el programa AVISA en Perú primero estableciendo el equipo de trabajo,
sensibilizando sobre el tema y luego aplicando la metodología en algunas
instituciones educativas e iglesias, como se viene haciendo en Bolivia.

Algunas de las zonas donde estuvimos aplicando las escuelas de padres en materia
de prevención y detección de abuso sexual infantil y la cantidad de personas
alcanzadas fueron:

San Carlos: 25 personas
Alto Trujillo: 12 personas
Alto Salaverry: 6 personas
Huanchaco: 17 personas.

Total, de personas alcanzadas: 60 personas.
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Nutrir la Vida

Es un programa de trabajo en red en el que
tenemos como objetivos generales el fortalecer el
servicio de cocina para brindar una alimentación
variada y equilibrada a los pacientes pediátricos
del Instituto Oncológico del Oriente Boliviano
(IOOB), así como fortalecer a las familias de los
niños enfermos de cáncer en nutrición saludable y
hábitos de salud integral.

Escuela Infantil

La escuela infantil de Nuevos Pasos Perú está
ubicada en una zona semi rural del distrito de
Laredo en la ciudad de Trujillo. Su organización
responde a la necesidad de educación infantil y
estimulación temprana de la población menor
de 6 años de la zona. Por esta razón, esta
escuelita tiene 4 aulas de estimulación hasta
Kinder

CAID

Programa que atiende las áreas temáticas de
salud, nutrición y educación a niños y niñas en
situación de riesgo social y privación cultural de
familias de extrema pobreza. Nuestro enfoque es
la recuperación nutricional de los niños y la
mejora de su estado de salud, acompañado de
escolarización por medio de un sistema de
refuerzo escolar.

CENTRO DE VIDA

Programa que, por medio de esta intervención
socioeducativa, tiene como objetivo la mejora
de las oportunidades de aprendizaje por medio
del refuerzo escolar y del acompañamiento
educativo personalizado.

Este programa trabaja a través de una metodología que se enfoca
en la prevención y detección de la incidencia de abuso sexual
infantil, así como en el seguimiento necesario a los casos
detectados a través de la construcción y desarrollo de comunidades
vigilantes y protectoras. 20



Beneficiarios directos: 180 NNA y 130 padres de familia. 

Equipo de trabajo:

Lic. Claudia Melo, Directora de programa
Lic. María Elffi Cabezas, Nutricionista
Ammi Paz, Voluntaria
Diana Galvis, Chef repostera
Lic. Mauricio Perdriel, Nutricionista voluntario
Nathaly Mansilla, Voluntaria

Programa de fortalecimiento de la alimentación intra y extrahospitalaria de los niños
afectados por el cáncer infantil en el Instituto Oncológico del Oriente Boliviano. El
cáncer infantil en Bolivia tiene mal pronóstico dado que cada año fallecen más del
40 % de los niños afectados por esta enfermedad. 

La Asociación Nuevos Pasos es una de las muchas entidades de la sociedad civil
organizada que ayudan al hospital y a las familias ante la grave crisis del cáncer
infantil.

Beneficiarios indirectos:  400 niños, niñas y adolescentes. 
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Nutrir la Vida sostiene un programa de atención nutricional a los niños afectados por
el cáncer infantil llevando a cabo las acciones necesarias para:

La mejora estructural del servicio de nutrición en
la unidad de oncología pediátrica a cargo de una
especialista en el área que supervisa diariamente
las necesidades nutricionales de los niños en
tratamiento, así como las preparaciones de las
cinco comidas diarias que se elaboran en cocina. 

La formación en nutrición y cocina a las familias
de los menores enfermos mediante talleres de
cocina y nutrición para niños afectados por el
cáncer infantil 

Realización de talleres de recetas específicas
para el equipo de cocina del Hospital.

Guía de nutrición y alimentación. 

Espacio de consulta nutricional para las
familias. 

Realización de talleres de cocina divertida
y saludable a los menores en tratamiento

ambulatorio 

Donación de almuerzos diarios (de lunes a
domingo) y gratuitos a los padres

Fortalecimiento de la comprensión lectora
de los niños en tratamiento mediante el
Taller de cuentos “Historias del cielo”. 
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Equipo de trabajo:

Directora del programa: Gladys Salvador 
Tutores: Lidia Maraza, Dubreika Salazar.
Cocineras: Yaquelin Mamani, Mery Cavero.
Voluntarios: Ammi y Matías.

Beneficiarios directos: 33 niños, niñas y adolescentes entre 4 y 15 años.

El Centro de Atención Integral Diurno (CAID), está ubicado en el barrio Banzer, zona
este de la ciudad de Santa Cruz en el Estado Plurinacional de Bolivia. Se le brindan a
los niños, niños y adolescentes refuerzos escolares, comida con supervisión de
nutricionista, educación en valores y escuela para padres.

Escuela de Padres

Se realizaron escuelas para padres, sobre la importancia de las pautas de crianza
respetuosa y el compromiso en el proyecto de vida de sus hijos e hijas, y con el
acompañamiento del programa AVISA se les enseño sobre la prevención del abuso
sexual infantil. 
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Refuerzo escolar

Abarcamos las materias de matemáticas y
lenguaje, lectura comprensiva, velocidad
lectora.

Donaciones

Tres de nuestras familias del comedor
fueron beneficiadas con ayudas voluntarias
de personas que se solidarizaron con la
situación que pasaban las familias. Dicha
donación contenía víveres y la ayuda fue
durante seis meses.

Eventos

Para nuestra clausura de la gestión 2024 de
CAID, se realizó el 11 de diciembre en el
COMPLEJO CASANOVA Fue un día de
mucha alegría para nuestros niños salir de
las Instalaciones del comedor. Así también
realizamos nuestra primera graduación de
tres niñas que recibieron la preparación pre-
escolar, estando ellas listas para ingresar al
ciclo inicial (Kinder).
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Equipo de trabajo:

Directora del programa: Lidia Maraza Ayca
Profesoras: Soledad Arancibia y Carla Sanchez

Beneficiarios directos: 29 niños y niñas

La Escuela Infantil en Santa Cruz de la Sierra tiene como misión fundamental
proporcionar educación a niños de cuatro años provenientes de familias en situación
de pobreza o pobreza extrema.

En Bolivia, una parte significativa de los niños enfrenta dificultades en su
aprendizaje, especialmente en la lectura y comprensión de textos. Para abordar esta
problemática, la escuela implementó un plan educativo basado en la malla curricular
oficial del Estado, con una planificación anual, trimestral y semanal adaptada a cada
nivel

Beneficiarios indirectos: 58 padres, madres y tutores. 
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La labor de la escuela infantil se ha mantenido
sólida gracias al esfuerzo compartido de su
equipo de trabajo, las familias y los
colaboradores nacionales e internacionales.
Gracias a la cooperación y al compromiso de
todos los involucrados, la escuelita continúa
siendo un espacio de aprendizaje, crecimiento
y afecto para los niños, con la esperanza de
ofrecerles un futuro más prometedor.

En el área de trabajo social, se realizaron capacitaciones para los tutores en la
elaboración de las Fichas Sociales y en la realización de visitas de seguimiento. Este
proceso se llevó a cabo en coordinación con la directora del programa y bajo la
supervisión de la coordinadora del área de Trabajo Social. Estas formaciones
permitieron a los tutores desempeñar su labor de manera efectiva y con sensibilidad.
Además, el equipo docente recibió talleres mensuales adaptados a las necesidades
educativas del momento.

El calendario de actividades incluyó celebraciones fundamentales como el Día del
Niño, el Día del Padre, el Día de la Madre, el Día del Maestro, las Fiestas Patrias y las
festividades de Santa Cruz. Estos eventos jugaron un papel esencial en el
fortalecimiento de los lazos afectivos entre los niños y sus familias, reforzando el
compromiso de la escuela por fomentar la unidad familiar y crear un ambiente donde
los niños se sientan valorados y respetados
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Se realizan capacitaciones internas para formar al equipo AVISA y capacitaciones
externas para profesionales, familias, colegios, iglesias y empresas. Estas
capacitaciones son parte importante para sensibilizar sobre el tema de abuso sexual
infantil y es un punto de partida para el resto del trabajo dentro del programa.

Las formaciones y capacitaciones tanto internas como externas de AVISA BOLIVIA
durante el 2024 fueron 8 y son descritas en la tabla a continuación:

AVISA es un programa de la Asociación Nuevos Pasos cuyo objetivo es crear
COMUNIDADES VIGILANTES Y PROTECTORAS a través de Capacitaciones y
Programas de Prevención y Detección del abuso sexual infantil y de la Atención a
víctimas y sobrevivientes.

El programa trabaja la prevención de forma integral, dando herramientas de
autoprotección a los niños, formando a los equipos educativos en la prevención y
detección de los abusos sexuales y sensibilizando a las familias para el cuidado y
protección de los niños. Atiende también casos externos derivados de otras
entidades o solicitado por las propias familias.

Área de Formación y Sensibilización
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  FECHA
  

  TIPO 
  

  CAPACITACIÓN
  

  LUGAR
  

  PARTICIPANTES
  

  21-24/02/24
  

  Externa
  

  Capacitación
  Metodología AVISA

en Puerto Rico
  

  Puerto Rico
  

50

  16,17/05/24
  

  Externa
  

  Curso
  presencial en

metodología AVISA
  

  Oficina NP
  

  19
  

  24/07/2024
  

  Interna
  

  Conductas
  Sexuales

Problemáticas y
Prácticas Abusivas

sexuales
  

  ZOOM
  

20

  21/08/2024
  

  Interna
  

  Base
  neurológica de la

afectación cognitiva
del trauma

  

  ZOOM
  

  20
  

  18/09/2024
  

  Interna
  

  Pornografía, la
  amenaza

normalizada
  

  ZOOM
  

  13
  

  02/10/2024
  

  Interna ET.
  

  Café con
  Claudia: La ruta que

transita la familia a
partir de la detección.

  Acompañamiento
familias

  

Oficina Nuevos Pasos
Bolivia

  8
  

  03,09/10/24
  

  Externa a
  empresas

  

  Construyendo
  comunidades

vigilantes y
protectoras contra el
abuso sexual infantil.

  

  Laboratorio IFA
  

  70
  

  23/10/2024
  

  Interna
  

  Herramientas
  para abordar la
prevención de la

pornografía con niños
de 4 a 11 años

  

  ZOOM
  

  13
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Área de Aplicación de la metodología

En el 2024 se aplicó el programa AVISA en 5 colegios públicos, y en los programas
propios de Nuevos Pasos (Nutrir la Vida, CAID y Escuela Infantil) así como en una
entidad que trabaja con familias. Teniendo un impacto de 2453 niños que reciben
herramientas de prevención, 121 profesores capacitados en prevención y detección,
736 familias sensibilizadas y que se convierten en Comunidad Vigilante y Protectora.

El impacto del programa AVISA es mucho mayor a estas cifras ya que la mayoría de
los profesores trabajan en otras unidades educativas en las que pueden aplicar lo
aprendido y las familias impactan en su entorno más cercano. En estas aplicaciones
de detectaron 79 casos de abuso sexual infantil, casos en los que se intervino
interponiendo las denuncias y otras acciones de acompañamiento a los menores y
sus familias.
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Área de Psicología

El equipo de psicólogos participa en cada colegio que se realiza aplicando en aula,
atendiendo las situaciones que surgen durante las aplicaciones, en la revisión de
dibujos, entrevistas a los niños, e informando a las familias de la detección de abuso
sexual infantil en coordinación con trabajo social. Son parte también del equipo de
capacitación y dan orientación y atención terapéutica en los casos necesarios. 

Área de Trabajo Social

El área de trabajo social interviene en los casos detectados de abuso sexual infantil
dando atención social y seguimiento a cada caso y familia, orientando y
acompañando en los procesos. 

Relaciones Institucionales

CEPAT: Desde Trabajo Social se derivan 11 menores para atención terapéutica al
CEPAT.
Club Rotary:  El club Rotary Grigotá extiende la subvención a tres colegios más en el
primer semestre del año, el convenio finaliza en junio. Se va a valorar la manera de
crear alianzas con un menor número de colegios para el próximo año.
CBN: Se aprobó el proyecto que presentamos a CBN para el apoyo económico al
Programa AVISA.
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Equipo técnico AVISA

Directora: Carmen Herrera
Coordinadora AVISA: Débora A. Rubira
Psicólogos: Carla Álvarez, Alejandra Campos, Bertha Lucía de la Campa. 
Trabajadora Social: Claudia Érica Ribera (Coordinadora del área de trabajo
social).
Coordinadora aplicaciones: Dayanna Ayala.
Tutores de aplicación: Dayanna Ayala, Lea Aguilar, Zulema Torres, Limberg
Pardo, Alejandra Campos, Lucia Martínez, Débora Rubira, Carla Álvarez, Bertha
Lucía de la Campa, Arianna Alannis, Sadie Hammond, Orfa Gómez.
Auxiliares aplicación: Fany Da Silva, Nurit M. de Rubin, Lensi Villafuerte, Nicol
Párraga, Silvana Suarez, Camila Dávalos, Inocencia Ortiz, Dafne Ibañez, Mirtha
Surriabe, Nathaly Mansilla.
Pasantes: Sonia Quintanilla (Psicopedagogía) y Arianna Alannis Flores
(Psicología)
Responsable Formación: Lea Aguilar
Responsables Acompañamiento familiar: Sadie Grace Hammond.

 
Este año se incorpora al equipo, Alejandra Campos como psicóloga, Bertha Lucía de
la Campa como psicóloga para cubrir la excedencia de Daniela. Sadie Hammond
como coordinadora de acompañamiento familiar, y Lea Aguilar como responsable de
formaciones externas.
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Este programa de intervención tiene como misión la finalidad de defender la vida,
principalmente de aquellos que aún no han nacido y cuenta con tres áreas
orientadas a prevenir el aborto y restaurar a personas que han pasado por el mismo.
Área de Prevención “Sexualidad basada en Valores”: dirigido a adolescentes y
jóvenes en edad escolar. 

1. Área de Consejería en Crisis de Embarazo: dirigido a adolescentes y jóvenes que,
ante un embarazo no esperado, necesitan acompañamiento especializado. 

2. Área de Restauración Post-aborto: dirigido principalmente a mujeres que han
pasado situaciones de aborto. 
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Participamos del «Congreso Iberoamericano por la vida y la familia» 6, 7 y 8 de
marzo, que se realizó en nuestra ciudad de Santa Cruz de la sierra, en el cual
pudimos conocer y dar a conocer la labor pro-vida alrededor del mundo trabajando
por defender la vida y la familia.

Activividades

Del 1 al 12 de abril estuvimos dando el taller de sexualidad basado en valores en el
colegio “Señor de los milagros” alcanzando a 80 adolescentes.

Tuvimos un viaje a la Paz para conocer el “Centro de ayuda para la mujer” que
trabaja la prevención e intervención de embarazos no deseados, 21 de marzo

El 10 de mayo celebramos nuestro Aniversario de Centro de Vida, cumpliendo 20
años defendiendo la vida de los que aún no han nacido.
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CENTRO  ESCOLAR “SIERRA NEVADA DE SANTA MARTA”

Programa en el que adolescentes de la comunidad Wiwa son
atendidos para acceder a una casa, nutrición de calidad,
refuerzo escolar y atención en salud cerca a la escuela de
secundaria, ya que sus comunidades quedan a más de 4 horas
de camino.

Este programa trabaja a través de una metodología que se
enfoca en la prevención y detección de la incidencia de abuso
sexual infantil, así como en el seguimiento necesario a los casos
detectados a través de la construcción y desarrollo de
comunidades vigilantes y protectoras. 
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Directores generales: Carmen Herrera y Joan Bel
Coordinadora en Colombia: Egla Rudolf
Trabajadora Social: Egla Rudolf
Médico: Laura Cordoba.

AVISA es un programa de la Asociación Nuevos Pasos cuyo objetivo es crear
COMUNIDADES VIGILANTES Y PROTECTORA a través de Capacitaciones y
Programas de Prevención y Detección de abuso sexual a la infancia y Atención a las
víctimas.

El programa trabaja la prevención de forma integral, dando herramientas de
autoprotección a los niños, formando a los equipos educativos en la prevención y
detección de los abusos sexuales y sensibilizando a las familias para el cuidado y
protección de los niños. Atiende también casos externos derivados de otras
entidades o solicitado por la propia familia.

Equipo técnico
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APLICACIÓN EN NIÑOS: Se llevaron a cabo las aplicaciones en 70 niños, niñas y
adolescentes de la metodología AVISA y se detectaron 2 casos de abuso sexual
infantil; casos en los que se llevaron adelante las denuncias pertinentes así como el
acompañamiento a las familias de las menores.

ESCUELA DE PADRES: 218 padres, madres y/o tutores recibieron la Escuela de
Padres.

FORMACIÓN TEÓRICA - PRÁCTICA: 1,112 Profesionales, tutores, Profesores,
psicólogos y comunidad en general se formaron con la metodología AVISA para ser
una comunidad vigilante y protectora contra el abuso sexual infantil. 

Tutores de aplicación: Laura Córdoba, Egla Rudolf, Carmen Herrera, Joan Bel.
Auxiliares de aplicación: Ximena Zuluaga, Diana Palacio, Magnolia Britto, Julio
Cárdenas.
Responsable Capacitaciones: Egla Rudolf.
Abogada: Daniela Vélez
Multimedia: Santiago Bernal

Equipo de aplicación

Beneficiarios directos 2024: 1,400 entre niños, niñas y adolescentes; profesores y
profesionales; padres, madres y/o tutores. 

Beneficiarios indirectos 2024: En total fueron 4,200 las personas alcanzadas con la
metodología Avisa indirectamente. 
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En el corregimiento de Atánquez del resguardo indígena “Kankuamo” en el
departamento del Cesar, se inició la “Casa de apoyo Escolar”, allí se reciben semana
a semana 5 niños y niñas de las comunidades indígenas Rongoy y Piedra Liza,
quienes reciben hospedaje, alimentación, y refuerzo educativo para llevar adelante
su año escolar, esto porque su resguardo a la escuela más cercana está a 3 horas de
camino transitados a pie.

Por medio del convenio con el hogar se hizo acompañamiento al trabajo realizado
por Elisaut Maestre y líder de la comunidad. El acompañamiento estuvo dirigido al
apoyo financiero, contacto y rendición cuentas con los donadores, manejo de
balances de gastos económicos mensuales desde secretaria. Además, la visita del
director de Nuevos Pasos al lugar, supuso la formación del equipo, guía en manejo
administrativo y operativo de la casa de apoyo. 
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PROGRAMA DE DIFUSIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

La labor que se lleva a cabo desde el año 2006 tiene que ver con
actividades de difusión y sensibilización; presentación de proyectos
para la financiación de los programas; talleres interdisciplinarios;
Cuenta cuentos para niños en bibliotecas; coordinación con
cooperantes internacionales y extensión de nuevas sedes de la
Asociación en otros municipios del país. 

Este programa trabaja a través de una metodología que se enfoca
en la prevención y detección de la incidencia de abuso sexual
infantil, así como en el seguimiento necesario a los casos
detectados a través de la construcción y desarrollo de comunidades
vigilantes y protectoras. 
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TALLER PARA PADRES Y MADRES

«Prevención del Abuso Sexual Infantil» 11 de enero en la Patronal En este taller de
prevención del Abuso Sexual Infantil (ASI) pretendíamos aprender que es
exactamente el ASI, definirlo correctamente, dar las pautas para ser una comunidad
vigilante contra esta lacra, ver también cuáles son los indicadores que todo niño o
niña abusado transmite, y aprender también cuáles son los factores de riesgo así
como los factores de protección frente al ASI. Nuestros objetivos sensibilizar a las
familias sobre la gran lacra que es el Abuso Sexual Infantil y sus terribles
consecuencias, así como dar a conocer el proyecto AVISA de prevención, detección
y atención de las personas que pueden sufrir ASI.
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TALLER PARA JÓVENES Y ADOLESCENTES

 «¿Qué le pasa a mi colega?» 14 de abril en el espacio Canya Jove '¿Qué le pasa a
mi colega?' es una actividad en el programa de prevención, protección y formación
sobre el abuso sexual infantil de la Fundación Vicki Bernadet. El proyecto está
dirigido a adolescentes a partir de 12 años y se realiza en contextos de educación
formal y no formal. Durante cuatro sesiones ya través de diferentes técnicas
participativas se pretende que los y las adolescentes visualizan la problemática de
los abusos sexuales infantiles, conozcan cuáles son sus características y
obtengan recursos para detectar y reaccionar ante situaciones abusivas. Los
objetivos planteados con la actividad eran: concienciar a los jóvenes de nuestro
pueblo sobre la necesidad de que todos debemos ser parte de una comunidad
vigilante, sensibilizarlos hacia la problemática del ASI en nuestro país, que
aprendan a protegerse ya proteger a los demás. 

PARTICIPACIÓN EN LA FIESTA DEL COMERCIO JUSTO Y FINANZAS ÉTICAS

El 26 de mayo en el Parque de las Moriscas Como cada año hemos participado en
la Fiesta del Comercio Justo y Finanzas Éticas poniendo un tenderete con
elementos comprados en la contraparte de Nuevos Pasos, potenciando la compra
sin intermediarios. Se sorteó un cuadro de la pintora Laura Solano. 
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Contáctanos

WhatsApp
+591 77152069

Email
fundacionnuevospasos@gmail.com

Página web
nuevospasos.org

Dirección fiscal
Avenida d’Ègara 35 
Sant Quirze del Vallès, Barcelona
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